Grundsatzerklarung geman

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LKSG) der Gruppe Norddeutsche
Gesellschaft fur Diakonie

Die Gruppe Norddeutsche Gesellschaft fur Diakonie (NGD-Gruppe) ist sich seiner besonderen
Verantwortung fur Mitarbeitende, Beschéftigte und Klient|-innen und nicht zuletzt fir die
Gesellschaft und die Umwelt bewusst und bekennt sich in Ubereinstimmung mit den
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, der UN-Menschenrechtserklarung (1948)
sowie der Charta der Grundrechte der Europaischen Union (2000) zur Einhaltung und
Forderung grundlegender Rechte, die dem Schutze dieser dienen. Als christlich-diakonischer
Arbeitgeber bekennen wir uns seit jeher zu einer sozial-karitativen und die Schopfung
bewahrenden, verantwortungsvollen Unternehmensfihrung und verfolgen diese.

Die Verantwortung fur die Umsetzung dieser Grundsatzerklarung liegt beim Vorstand NGD
mbH, dem Vorstand der NGD e.V. und dem DHW den Geschéftsfihrungen der einzelnen
Geschaftsbereiche und Tochtergesellschaften sowie den Einrichtungsleitungen. Jeder Bereich
unseres Unternehmens ist sich der eigenen Verantwortung fur die Achtung der
Menschenrechte und Umweltbelange und ihre alltdgliche Umsetzung bewusst.

Zugleich richtet sich diese Erklarung an unsere Geschaftspartner in den Zulieferketten. Von
besonderer Bedeutung fur uns sind insbesondere die folgenden Aspekte:

 Zulieferer und Dienstleister

Wir erwarten von all unseren Zulieferern die gleiche Beachtung und Einhaltung dieser
Maf3gaben. Unsere Erwartungen an menschenrechtliches und umweltvertragliches Verhalten
werden im Rahmen von Vertragen festgeschrieben und durch regelméaflige Kontrollen
Uberpruft.

Wir beziehen die durch uns eigesetzten Materialien von Lieferanten, die in einem formellen
Arbeitsumfeld tatig sind. AuBerdem Uberwachen wir die Einhaltung unserer Standards.

Unser Ziel ist es, unser eigenes Handeln und unseren Dienst am Menschen im Sinne der
Nachhaltigkeit zu optimieren. Unsere diesbeziliglichen Kooperationspartner fordern wir auf,
hierzu im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes ebenfalls beizutragen. Wir legen Wert auf
Lieferanten, die uns bei unseren Bemihungen unterstiitzen und bereit sind, unsere
Verpflichtungserklarung zu unterzeichnen und hiernach zu handeln.

» Mitarbeitende

Mitarbeitenden begegnen wir auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes ohne
Ansehung von Alter, Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung oder Identitat. Sie sind unersetzlich, um unsere Beschéftigten und Klient|-innen
bestmdglich versorgen zu kdnnen.

Arbeits- und Gesundheitsschutz sind ein Zeichen fir die Wertschatzung unserer
Mitarbeitenden und ein Zeichen fur gelebte Verantwortung. Sicherheit und Gesundheit auf
allen Ebenen ist Teil unserer Geschaftsprozesse, durch praventive Mal3inahmen werden
unsichere Arbeitsbedingungen, Arbeitsunfdlle und Dberuflich bedingte Erkrankungen
vermieden. Gefahrdungen am Arbeitsplatz werden friihzeitig und regelmaflig ermittelt und
geeignete Abhilfemalinahmen definiert, umgesetzt und auf ihre Wirksamkeit Gberpruift.



Die uneingeschrankte Achtung der Menschenrechte ist fir uns ein grundlegender Bestandteil
verantwortungsvoller Unternehmensfuhrung, unserer gesellschaftlichen und sozialen
Verantwortung und seit jeher von zentraler Bedeutung. Unser Bekenntnis zum Schutz der
Menschenrechte gilt sowohl fiir unsere eigenen Geschaftstatigkeiten als auch fur unsere
Wertschopfungsketten, insbesondere auch unsere Lieferketten.

Wir setzen voraus, dass unsere Mitarbeitenden in demselben Mal3e die Grundsatze des
Okologischen, sozialen und ethischen Verhaltens beachten werden und somit aktiv zu dieser
Unternehmenskultur beitragen.

» Umweltschutz

Die NGD-Gruppe férdert neben der Beachtung der einschldagigen gesetzlichen
Umweltstandards insbesondere auch die Nachhaltigkeit ihrer Produkte, geht schonend mit
Ressourcen um und ist bestrebt, Umweltbelastungen zu minimieren, um den Umweltschutz
kontinuierlich zu verbessern. Die NGD-Gruppe erwartet dieses Bekenntnis auch von den
Geschaftspartnerinnen und Geschéftspartnern.

» Sicherung und Uberpriifung

Fur die Sicherstellung der Einhaltung von internationalen Menschenrechtsstandards,
nationaler Gesetze und interner Verfahrensanweisungen haben wir intern ein eigenes
Risikomanagement entwickelt, dass es uns ermdglicht, menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken zu erkennen und im Bedarfsfall entsprechend gegenzusteuern. Eine
laufende, angemessene Sorgfaltspflicht-Prifung gewahrleistet, potenzielle und tatséchlich
einschlagige negative Auswirkungen zu identifizieren, zu bewerten und zu adressieren. Die
Durchfiihrung dieser Risikoanalyse erfolgt jahrlich oder anlassbezogen bei wesentlichen
Anderungen innerhalb der Lieferkette. Bei der regelmaRigen Wiederholung der Risikoanalyse
werden insbesondere die im Vorjahr identifizieren Risiken auf ihre Relevanz und
Vollstandigkeit hin Gberpruft. Identifizierte Risiken werden dabei im Hinblick auf den
Schweregrad und die Eintrittswahrscheinlichkeit analysiert. Der eigene Verursacherbeitrag,
sowie das Einflussvermégen auf das Risiko bilden einen Bestandteil dieser Betrachtung.
Werden Verletzungen einer menschenrechts- oder umweltbezogenen Pflicht offensichtlich,
werden mdgliche AbhilfemalBnahmen ermittelt und MalRnahmen eingeleitet, um das Ausmalf}
der Verletzung zu minimieren bzw. zu beseitigen.

Die regelmaRige Uberwachung obliegt in den einzelnen Geschéftsbereichen der
Einrichtungsleitung. Sie koordiniert die Aktivitaten, setzt Prioritdten und leitet die
unternehmensweiten Bemihungen zur Achtung und Einhaltung der Grundsatzerklarung. Sie
koordiniert insbesondere MafRnahmen zur Einhaltung dieser Grundsatzerklarung mit dem Ziel
und entwickelt diese weiter, stets dem eigenen Anspruch zu genligen, sollte dies erforderlich
sein.

» Beschwerdeverfahren

Die NGD-Gruppe hat ein Meldeverfahren etabliert, iiber das Mitarbeitende,
Geschaftspartnerinnen und Geschéftspartner und Dritte jederzeit Verletzung von
Menschenrechten, umweltbezogener Pflichten, Gesetzes-VersttfRe, Verstdle gegen EU-
Verordnungen und VerstolRe gegen interne Vorgaben melden kénnen.

Das hinsichtlich des Schutzes der hinweisgebenden Person strengere Meldeverfahren nach
dem Hinweisgeberschutzgesetz auf unserer Homepage ist auch fur Hinweise von



unternehmensexternen Personen zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken
und zu moglichen Verletzungen menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten
vorgesehen. Auf diesem Weg kénnen auch Pflichtverletzungen und Risiken bei unmittelbaren
und mittelbaren Zulieferern gemeldet werden. Wir verpflichten uns zur Einhaltung
unternehmerischer Sorgfaltspflichten und bearbeiten jede Meldung. Sensible Informationen
werden von uns selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Diese Grundsatzerklarung wird auf unserer Homepage und in unserem Intranet veréffentlicht.
Es soll fur alle Interessengruppen ersichtlich und nachvollziehbar sein, wie die Einhaltung der
Grundsatzerklarung gewahrleistet und gelebt wird. Ebenso ist die Verfahrensordnung nach
§ 8 Abs. 2 LkSG auf unserer Homepage offentlich zuganglich.

Rendsburg, 18.03.2024

gez. Vorsitzender der Geschéftsfihrung Martin Seehase



